
中国科学院空间应用工程与技术中心 

年度考核管理办法 

 

第一章 总则 

第一条 为规范聘用职工的考核管理，做好每年的年度考核工作，

特制订本办法。 

第二条 凡当年在正式岗位工作九个月以上（含九个月）中心事

业编制职工、项目聘用职工和博士后，均应参加年度考核。 

 

第二章 组织领导 

第三条 中心成立年度考核工作领导小组。中心考核领导小组由

中心领导、人事部门负责人和中心工会主席等组成，负责领导全中心

的考核工作和对考核结果的审定。 

第四条 各科研部门的考核小组由部门负责人、党支部书记和部

分课题组长组成，考核小组由各部门自行确定，组成成员确定后报人

事部门备案。 

机关职能部门的考核小组原则上由部门的正副负责人组成。 

 

第三章 考核程序 

第五条 首先由本人认真总结全年工作，将本年度的主要工作成

绩，尤其是具有创新性、开拓性的工作业绩，以及遵守工作纪律、执

行规章制度和团结合作等情况，填入年度考核表。 

第六条 部门考核小组根据被考核人填交的年度考核表和实际工

作情况等进行审议，并对考核评定等级做出决定。对考核结果本人无

异议的，可将考核等级直接写入年度考核表中的部门考核意见栏。 

第七条 本人对考核评定等级有异议，经部门考核小组做工作难

以取得一致的，应将有关材料（包括部门意见、本人填写的年度考核



表和申诉意见等）报人事部门提交中心考核领导小组审定，然后将审

定意见与本人见面，并写入考核表。 

第八条 中心考核领导小组的意见是最终结论。 

 

第四章 考核等级 

第九条 年度考核等级分为优秀、合格、基本合格和不合格四个

等级。 

第十条 在实际工作中做出了较突出的创新性、开拓性工作者可

评为优秀,年度评为优秀的人数一般不得超过本部门人数的 10-20%。 

第十一条 凡完成了本职工作，无违纪、违规行为，且能较好地

与本部门职工团结合作者，可评为合格。 

第十二条 年度内有下列情形之一者，评为基本合格： 

1、旷工超过 5 个工作日，但累计未达到 10个工作日者； 

2、数次在工作中与同事发生纠纷，影响工作的开展，且负主要

责任者； 

3、无正当理由不能按要求完成规定的工作任务者； 

4、违反中心财务、知识产权的规定，或失职、渎职，发生责任

事故，或营私舞弊，给中心造成 10000 元以下经济损失和违反中心的

保密规定，有泄密过失行为者； 

5、有违反职业道德的行为，未造成较大影响者； 

6、受到记过处分者； 

7、中心考核领导小组认为应定为基本合格的其他情形。 

第十三条 年度内有下列情形之一者，评为不合格： 

1、经常迟到、早退，经批评教育不改者； 

2、旷工超过 10 个（含）工作日，但累计未达到 20个工作日者； 

3、经常不能按要求完成规定的工作任务或基本不胜任本职工作

者； 



4、违反中心财务、知识产权的规定，或失职、渎职，发生责任

事故，或营私舞弊，给中心造成 10000 元（含）以上经济损失的； 

5、违反中心的保密规定，有严重失泄密过失者； 

6、经批评教育，不按中心规定移交与工作有关的文书、资料和

设备等，致使影响工作者； 

7、有违反职业道德的行为，造成较大影响者； 

8、受到降低岗位等级处分者； 

9、受到公安执法机关行政拘留处分或有较严重违法行为，未被

公诉机关提起诉讼或未被法院依法判处刑罚者； 

10、拒绝参加年度考核者。 

 

第五章 附则 

第十四条 年度考核被评为基本合格和不合格者，不得享受年终

奖（第十三个月工资）。 

第十五条 在中心工作的其他人员参照本规定执行。 

第十六条 本办法在执行期间与国家、中国科学院相关法律、法

规、政策有冲突的，以国家、中国科学院的为准。 

第十七条 本规定自颁布之日起执行，由人事部门负责解释。 


