
 空间应用中心安全生产管理规定 

 

第一章 总 则 

第一条  为贯彻安全第一、预防为主的方针，保证中心在科研、生产中无安

全事故发生，确保职工人身安全和国家财产不受损失，根据《中国科学院技术安

全管理规定》，结合中心实际情况，特制定本规定。 

第二条  对在安全生产方面有突出贡献的团体和个人要给予奖励，对违反安

全生产制度和操作规程造成事故的责任者，要给予严肃处理。 

第二章 职责划分 

第三条  综合办公室作为中心安全管理部门，负责牵头中心安全生产工作制

度建设和日常安全生产监督工作。 

第四条  各部门负责所使用办公室、实验室及设备的安全管理工作。 

第五条  各部门确定兼职安全员，并签订《安全工作责任书》配合综合办负

责本部门安全工作，监督检查本部门的安全生产工作。 

第三章 工作办法 

第六条  实验室安全管理 

1. 各个实验室根据自身工作需要，需制定本实验室的实验室工作条例。 

2. 实验室管理员、科研人员、学生必须牢固树立“安全第一”的思想，严

格遵守实验室管理制度和实验操作流程，防止安全事故的发生。     

3. 实验室内的一切危险源要有专人负责管理，禁止吸烟、喝水等一切与工

作无关的活动，安全员定期进行安全检查，发现隐患及时处理，。  

4. 实验室内不准私拉电线，如工作需要，事先上报综合办批准。  

5. 实验室内存放的一切易燃、易爆物品，都要单独隔离，与火源、电源保

持一定距离。  

6. 实验室必须按要求配备消防器材。消防器材要放置在明显的、便于取用

的位置，指定专人管理。   

 7. 实验室内严禁存放个人物品。  



8. 实验结束后，要关闭所使用的仪器设备，切断电源、气源和水源。 

第七条  仪器设备管理 

1.各部门的精密贵重仪器、仪表或机械设备以及放射源，要指定专人保管，

并建立使用保管、交接制度。 

2. 各种设备和仪器不得超负荷和带病运行，并要做到正确使用，经常维护，

定期检修，不符合安全要求的陈旧设备，应有计划地更新和改造。 

3. 电气设备和线路应符合国家有关安全规定。电气设备应有可熔保险和漏

电保护，绝缘必须良好，并有可靠的接地或接零保护措施；产生大量蒸气、腐蚀

性气体或粉尘的工作场所，应使用密闭型电气设备；有易燃易爆危险的工作场所，

应配备防爆型电气设备；潮湿场所和移动式的电气设备，应采用安全电压。电气

设备必须符合相应防护等级的安全技术要求。 

4. 实验室布局要合理，保持清洁、整齐。有毒有害的作业，必须有防护、

有高温、低温、潮湿、雷电、静电等危险的场所，必须采取相应的有效防护措施。 

第八条  危险化学品管理 

1. 化学危险物品包括爆炸品、压缩气体和液体、易燃液体和固体、自燃物

品和遇湿易燃物品、氧化剂和有机过氧化物、毒害品、放射性物品和腐蚀品。 

2. 化学危险物品必须储存在专用仓库、专用场地或专用储存室（柜内），

并设专人管理。 

3. 化学危险物品专用仓库，应当符合有关安全、防火规定，并根据物品种

类、性质，设置相应的通风、防爆、防火、防雷、报警、灭火、防晒、调温、消

除静电、防护围堤等安全措施。 

4. 化学危险物品库存严禁吸烟及一切明火。 

5. 严格危险品进库出库制度，各研究室应随领随用，不得过多领取以防积

压在各研究室内，领用时必须有室主任签字，化学危险物品必须由部门领导和保

管员及使用人员在出库单上签字，方准领出。出库时，在出库单是要详细登记化

学危险物品种类、数量、使用单位、工作内容。在入库时，要加强严格管理，严

禁非工作人员进入库房，防止发生意外事件。 

6.废渣废液应交由综合办公室处理，不得随意处理。 
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第四章 其 他 

第九条 对违反技术操作规程进行实验或生产者，任何人都有权制止。出现

事故应立即报告综合办公室，相关责任人接到事故报告后要立即进行调查，找出

原因，明确责任，并由肇事者如实填写事故报告，所在单位要提出处理意见，重

大事故除填写事故报告外，还要附详细报告交主管中心领导研究处理。 

第十条 对于违反规章制度或工作不负责任而造成事故的，应根据情节的轻

重、损失的程度、当事人的具体情况给予纪律处分或经济处罚，直至追究法律责

任。 

第十一条 凡在当年度安全生产管理工作中做出显著成绩或者有突出贡献的

集体和个，根据情况给予一定物质奖励。  

第五章  附 则 

第十二条 本规定由综合办公室负责解释。 

第十三条 本规定自 2013年 12月 8日起施行。 

 

 

 

 

 


