附件2
中国科学院大学
研究生课程授课教师遴选的指导意见
（2015年3月16日校长办公会议通过）

为贯彻“通过科教融合途径，遴选我院优质教育资源，适当引入外部资源，提供给学生，以达到高质量人才培养之目的”的办学总体指导思想，提高研究生教学质量，中国科学院大学(简称“国科大”)在《关于研究生课程设置的指导意见》的基础上，制定如下关于授课教师遴选的指导意见。
1、 遴选原则
    1.授课教师主要从国科大的岗位教授和校部教师中遴选,特殊情况下可从中国科学院（以下简称“科学院”）院外系统聘请。
2.授课教师遴选须优先考虑科学院认定的“两类人才”，即“核心骨干+岗位教授”(以下简称“核心岗位教授”)和“骨干人才+岗位教授(以下简称“骨干岗位教授”)。
3.在同等学术和授课水平条件下，优先从京区科研院所和国科大校部遴选授课教师。
2、 授课团队构成
4.专业核心课、专业普及课和专业研讨课三类课程可组建授课团队，由“首席教授”、“主讲教师”和“助教”组成。首席教授是课程的第一责任人。
5.专业核心课的授课团队一般由1名首席教授、最多4名主讲教师和1名助教组成(选课学生人数超过60人时可聘2名助教)。专业普及课的授课团队一般由1名首席教授、最多2名主讲教师和1名助教组成。专业研讨课一般由1名首席教授主持、1-2位助教协助。
6.为保证课程的系统性，学校鼓励首席教授单独，或组织尽可能少的授课教师完成课程的教学任务。首席教授的授课学时数应不低于所承担课程总学时数的四分之一。不鼓励同一教师担任2门或2门以上课程的首席教授。
7.研究生科学前沿讲座的每个专题可设1名助教协助院系和教师组织实施。
三、遴选标准
8.专业核心课的首席教授须是本领域学术水平高、知识面宽、有组织能力和号召力、具有正高级专业技术职称的优秀科学家。
9.专业核心课的主讲教师应是教学大纲中拟讲授内容所在领域的优秀专家，原则上要求具有正高级职称，特殊情况下可考虑副高级职称的优秀青年学者。
10.专业普及课的首席教授应具有正高级专业技术职称，对所从事专业的知识体系具有全面而深刻的理解，对于专业前沿知识和专业发展趋势具有良好的把握，能够随时根据科学研究的发展，更新课堂讲授内容。主讲教师应具有高级专业技术职称。
11.专业研讨课的首席教授应是具有正高级专业技术职称、学术水平高、知识面宽、有丰富科研实践经验的优秀专家。 
12.研究生科学前沿讲座的授课教师一般应为国内外具高级专业技术职称、在科学研究方面取得创新性成果，或在国内外学术组织与活动中有较大影响的高水平学者或科技管理专家。
[bookmark: _GoBack]13.公共必修课和公共选修课的授课教师一般应具有中级以上的专业技术职称。
14.首席教授负责助教的遴选，应优先考虑国科大校部教师。助教可从博士研究生到教授的各类人才中选任。
四、遴选程序
15.教研室主任负责首席教授的推荐，并须与拟推荐的首席教授充分协商，组建授课团队，报院系组织初审。
16.如授课团队在构成和标准等方面有不符合上述规定的特殊情况，需院系出具书面报告说明理由，报教务部审批。
17.各院系将初审通过的课程设置与授课团队一并报教务部，由教务部报学校教学委员会统一审查。
18.教务部负责将学校教学委员会审查通过的授课团队备案，并通知各院系执行。
五、附则
19.组织研究生教学的分院（教育基地）和研究所应按照上述标准遴选授课教师。
20.本指导意见由国科大教务部负责解释，自印发之日起开始施行。
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